附件1：
重庆文理学院招标（采购）代理机构日常考核评价表

代理机构：                                                                           考核人（部门）：_______________ （签字/盖章）
服务项目：                                                                           考核日期：____年____月____日
	考核模块
	考核要点
	评分标准(满分100分)
	考核评分

	一、前期准备与对接
 (15分)
	1.1 人员配备与沟通
	项目负责人及团队成员稳定、专业，沟通及时、主动、顺畅。 (5分)
	

	
	1.2 需求理解与策划
	能准确理解采购需求，招标（采购）策划科学、合理，具备针对性。 (5分)
	

	
	1.3 流程与材料准备
	熟悉全流程，报建/备案材料准备齐全、规范、高效。 (5分)
	

	二、采购文件编制质量 
(25分)
	2.1 规范性
	文件格式规范，无违法违规内容，条款设置公平、无歧视性。 (8分)
	

	
	2.2 科学性
	确保技术参数、评审办法设置合理，能实现采购目标，预算编制科学。 (8分)
	

	
	2.3 严谨性
	文字准确，无错漏、歧义或前后矛盾，有效减少质疑风险。 (5分)
	

	
	2.4 时效性
	在规定时限内完成初稿编制并提交审核。 (4分)
	

	三、开标评标组织
 (25分)
	3.1 会前准备
	场地、设备、资料准备充分，专家抽取及时合规，严守保密规定。 (5分)
	

	
	3.2 现场流程控制
	流程规范、有序，现场工作人员业务熟练，能有效维护现场秩序。 (10分)
	

	
	3.3 专业与纪律性
	人员持证上岗，严守纪律，无倾向性言论，公正组织评审。 (10分)
	

	四、后期与归档服务
 (20分)
	4.1 结果公示与通知
	按时完成公示与发出通知。 (5分)
	

	
	4.2 资料归档与移交
	档案资料完整、规范，并在规定时间内完成移交。 (10分)
	

	
	4.3 质疑与投诉协助
	积极协助处理质疑、投诉，响应迅速。 (5分)
	

	五、综合服务与评价
 (15分)
	5.1 服务态度与配合度
	服务积极主动，对急、难、小项目不推诿。 (5分)
	

	
	5.2 需要部门满意度
	采购需求部门对代理服务的整体满意度高。 (5分)
	

	
	5.3 廉洁与保密
	恪守廉洁承诺，无泄密行为，有效保护学校利益。 (5分)
	

	六、加减分项
	创新建议与额外贡献
	对流程优化提出并被采纳的合理化建议。 (+1~5分)
	

	
	重大失误与违规
	出现严重违法违规或重大服务事故。 (一票否决)
	

	总体评价与建议
	优点
	
	总分：



	
	缺点与改进建议
	
	等级：
□优
□良
□合格
□不合格


    说明：①以项目为单位进行日常考核评价,招标代理机构协助完成单个采购项目后,采购项目单位经办人填写一张评价表盖章后交国资处采购科存档。②百分制转换为五分制的规则如下：90分以上为“优”,计5分；80至89分为“良”,计3分；60至79分为“合格”,计2分；60分以下为“不合格”,计0分。
